UCHWALANr / /24
RADY MIEJSKIE] W PASLEKU
z dnia 28 maja 2024r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pasteka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 609), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz. 530) w zwigzku z § 3,§6 17
Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 25 pazZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960) Rada Miejska w Pasteku uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Burmistrzowi Pasteka, Pani Elzbiecie Wasiuk
w wysokoSci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 400,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 3 450,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 4 155,00 zt

4. Dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i inne Swiadczenia
wynikajgce z wtasciwych przepisow.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 6 maja 2024r. i podlega
ogloszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku.



Uzasadnienie do uchwaty Nr __/_ /24 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Pasteka

W dniu 7 kwietnia 2024 r. odbyty sie wybory Burmistrza Pasteka, w wyniku ktdorych Burmistrzem
Pasteka zostata wybrana na nastepng kadencje Pani Elzbieta Teresa Wasiuk, ktéra ztozyta slubowanie
skutkujace objeciem funkcji Burmistrza Pasteka w dniu 6 maja 2024r. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.
,C" ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz art. 29 ust. 1 i art. 29a
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, z burmistrzem nawigzuje sie stosunek
pracy na podstawie wyboru, na czas okreslony, czyli na czas sprawowania mandatu, tj. od dnia
ztozenia slubowania do dnia ztozenia Slubowania przez nowo wybranego burmistrza. To skutkuje
potrzebg ustalenia wynagrodzenia burmistrzowi wybranemu na kadencje 2024 — 2029, co w mysl art.
18 ust. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym nalezy do kompetencji i
obowigzkéw Rady Miejskiej w Pasteku. Potwierdzeniem powyzszego jest zapis art. 73 ustawy z dnia
23 czerwca 1974 r. kodeks pracy, z ktérego wynika, ze nawigzanie stosunku pracy nastepuje na
podstawie wyboru. Jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie wraz wygasnieciem mandatu. To, ze zakoriczyt sie stosunek
pracy z ,,bytym” burmistrzem oznacza, ze wygasty takze warunki tego stosunku pracy, czyli
wynagrodzenie. Zgodnie z przepisem art. 22 §1 kodeksu pracy oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ostawy o
samorzadzie gminnym, Rada gminy, jako organ wtadny do ustalenia wynagrodzenia burmistrza, jest
zobligowany do jego ustalenia w momencie nawigzania stosunku pracy, ktéry dokonuje sie z chwilg
ztozenia slubowania przez burmistrza.



