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SPRAWOZDANIE

Z DZIAŁALNOŚCI STRAŻY MIEJSKIEJ W PASŁĘKU

ZA 2023 ROK

Straż Miejska w Pasłęku powołana została przez Burmistrza Pasłęka z dniem 05 lipca 1991

r. Od ponad 32 lat Straż Miejska funkcjonuje w strukturze Urzędu Miejskiego w Pasłęku w ramach

Referatu Spraw Obywatelskich.

Straż Miejska w Pasłęku działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o stra-

żach gminnych, przepisów wykonawczych do tej ustawy, innych przepisów szczególnych dotyczą-

cych straży i strażników gminnych oraz na podstawie Regulaminu Straży Miejskiej, którego nowe

brzmienie nadał Burmistrz Pasłęka zarządzeniem Nr 63/2011 z dnia 01 czerwca 2011 r. z później-

szymi zmianami. Regulamin ten stanowi podstawę działania funkcjonariuszy oraz określa organiza-

cję, cele i zadania Straży Miejskiej w Pasłęku. 

Straż Miejska została powołana dla poprawy bezpieczeństwa obywateli, porządku, ładu i estetyki

miasta, dla ochrony mienia, pomocy w rozwiązywaniu codziennych problemów mieszkańców Mia-

sta i Gminy Pasłęk oraz eliminacji zjawisk patologii społecznej.

Do zadań Straży Miejskiej w Pasłęku należy w szczególności:

 ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych;

 czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym w prawie o

ruchu drogowym;

 współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia ludzkiego,
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pomocy  w  usuwaniu  awarii  technicznych  i  skutków  klęsk  żywiołowych  oraz  innych

miejscowych zagrożeń;

 zabezpieczenie  miejsca  przestępstwa,  katastrofy  lub  innego  podobnego  zdarzenia  albo

miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem

śladów i  dowodów,  do momentu  przybycia  właściwych służb,  a  także  ustalenie  jeśli  to

możliwe świadków zdarzenia;

 ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej;

 doprowadzenie  osób  nietrzeźwych  do  policyjnej  izby  zatrzymań  lub  miejsca  ich

zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu

publicznym,  znajdują  się  w okolicznościach   zagrażających ich  życiu  lub  zdrowiu albo

zagrażają życiu i zdrowiu osób trzecich;

 współdziałanie  z  organizatorami  i  innymi  służbami  w  ochronie  porządku  podczas

zgromadzeń i imprez masowych;

 konwojowanie  dokumentów,  przedmiotów  wartościowych  lub  wartości  pieniężnych  dla

potrzeb Gminy;

Obecnie w Straży Miejskiej w Pasłęku zatrudniony jest 1 strażnik na stanowisku starszego inspek-

tora.

W okresie  sprawozdawczym funkcjonariusze  Straży  Miejskiej  pełnili  służbę  w systemie  jednej

zmiany t.j.: w godz. od 730 do 1530. W okresie od wczesnej wiosny do jesieni  wykonywane były pa-

trole rowerowe. 

W roku 2023 priorytetami pracy Straży Miejskiej były:

 kontrola  wywiązywania  się  właścicieli  i  zarządców  nieruchomości  z  obowiązków  w

zakresie utrzymywania należytego stanu sanitarnego oraz porządku;

 przeciwdziałanie alkoholizmowi poprzez kontrole punktów sprzedaży alkoholu na terenie

miasta i gminy oraz kontrole miejsc gromadzenia się młodzieży;

 współpraca  z  zarządcami  budynków,  wspólnotami  i  spółdzielniami  mieszkaniowymi  z

terenu miasta i gminy Pasłęk w zakresie bezpieczeństwa oraz porządku publicznego;

 współpraca z policją oraz strażą pożarną, a także nadzorem budowlanym;

 współpraca z placówkami oświatowo – wychowawczymi;
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Podczas patroli Straży Miejskiej przeprowadzane były kontrole:

 miejsc uznanych za szczególnie niebezpieczne,

 punktów handlowych sprzedających napoje alkoholowe, zarówno na terenie miasta jak i

gminy,

 terenów wokół lokali gastronomicznych,

 terenów parków, skwerów oraz placów rekreacyjnych,

 terenu Parku Ekologicznego w tym kąpieliska miejskiego, Zakrzewia I i II,

 terenów tzw. dzikich kąpielisk,

 terenu Parku Rekreacyjno – Edukacyjnego na terenie pl. Tysiąclecia,

 posesji prywatnych,

 terenów gminy pod kątem dzikich wysypisk,

 terenów szkół i innych obiektów i budynków użyteczności publicznej.

W roku 2023 Straż Miejska w Pasłęku realizowała ustawowo określone obowiązki mające

na celu poprawę porządku i bezpieczeństwa na terenie miasta i gminy Pasłęk. Powyższe zadanie

realizowane było poprzez codzienne patrolowanie obiektów komunalnych oraz urządzeń użytku

publicznego, między innymi takich jak:

 Szkoła Podstawowa nr 3 przy ulicy 3 – go Maja wraz z filią szkoły przy ul. 11-go Listopada;

 Szkoła Podstawowa nr 1 przy ul. Jagiełły;

  Szkoła Podstawowa nr 2 przy ul. Sprzymierzonych;

 Zespół Szkół przy ul. Zwycięstwa;

 Zespół Szkół Ekonomicznych i Technicznych przy ul. Wojska Polskiego;

 Przedszkola Samorządowe nr 1. przy ul. 11 – go Listopada oraz nr 2. przy ul. Przedszkolnej;

 teren Parku Ekologicznego;

 teren przy Urzędzie Miejskim w Pasłęku;

 cmentarze komunalne;

 dworzec PKP;

 przystanki autobusowe PKS;

 Stadion Miejski;

 Park Rekreacyjno – Edukacyjny, na pl. Tysiąclecia w Pasłęku. 
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Strażnik  Miejski  podjął  kilkanaście  interwencji  związanych  z  ustaleniem  właściciela  psa,

schwytaniem bezpańskich, wałęsających się psów, doprowadzeniem na obserwację i odwiezieniem

do  schroniska.  Ponadto  Strażnik  podczas  pełnienia  służb  zwracał  uwagę  na  sprzątanie

zanieczyszczeń  po  zwierzętach  przez  ich  właścicieli.  Każdorazowo  po  stwierdzeniu

nieprawidłowości  w  powyższym  zakresie  wyciągane  były  konsekwencje  wobec  właścicieli

zwierząt.

Przez cały rok, a szczególnie w okresie jesienno – zimowym strażnik zwracał uwagę na osoby

bezdomne,  przebywające  na  terenie  miasta.  Stwierdzone  przypadki  bezdomności  przekazywane

były  do  Miejsko  -  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej.  Strażnik  miejski  wielokrotnie

konwojował  dokumenty  na  rzecz  Urzędu  Miejskiego  w  Pasłęku.  Współpracował  również  z

pracownikami:  Miejsko Gminnego  Ośrodka Pomocy  Społecznej,  referatów Urzędu  Miejskiego,

schroniska dla zwierząt w Pasłęku, Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Firmy MK

oraz Przedsiębiorstwa Usług Wodnych i Kanalizacyjnych w Pasłęku. 

Podobnie  jak  w  latach  poprzednich,  kontynuowała  działania  zmierzające  do  poprawy

bezpieczeństwa młodzieży szkolnej, które polegały na:

 prowadzeniu stałych i  doraźnych kontroli  w okolicach wybranych szkół,  w określonych

porach dnia;

 przyjmowaniu zgłoszeń telefonicznych i reagowaniu na niepożądane zjawiska występujące

w szkołach i w ich otoczeniu;

 utrzymaniu bieżących kontaktów z dyrektorami szkół oraz pedagogami szkolnymi.

Współpraca z Komisariatem Policji w Pasłęku.

Zgodnie z podpisanym w dniu 25 listopada 2013 roku porozumieniem pomiędzy Burmistrzem

Pasłęka,  a  Komendantem  Miejskim  Policji  w  Elblągu,  w  sprawie  zasad  i  form  współpracy

pomiędzy Strażą Miejską w Pasłęku, a Komendą Miejską Policji w Elblągu, współpraca Straży

Miejskiej w Pasłęku i Komisariatu Policji w Pasłęku realizowana była poprzez:

 comiesięczne spotkania Komendanta Komisariatu Policji w Pasłęku, a w razie potrzeby Kie-

rownika Ogniwa Prewencji i Ruchu Drogowego, Kierownika Rewiru Dzielnicowych, Kie-

rownika  Referatu  Kryminalnego  Komisariatu  Policji  w Pasłęku  z  Komendantem Straży

Miejskiej w Pasłęku lub Kierownikiem Referatu Spraw Obywatelskich Urzędu Miejskiego

w Pasłęku, w celu dokonania analizy i oceny zagrożenia bezpieczeństwa ludzi oraz porząd-
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ku i bezpieczeństwa publicznego, a także określenia wspólnych zadań oraz służb na kolejny

miesiąc. Spotkania są protokołowane,

 organizowanie okresowych, zgodnie z potrzebami, odpraw w celu określenia wspólnych za-

dań Straży Miejskiej i Policji,

 okresową wymianę informacji o zagrożeniach występujących na określonym terenie w za-

kresie bezpieczeństwa ludzi i mienia, zakłócania spokoju i porządku publicznego, prawidło-

wości oznakowania miejscowości oraz obszarów zabudowanych, a  także utrzymania po-

rządku i czystości na posesjach w Mieście i Gminie Pasłęk,

 wzajemne i bieżące konsultacje w zakresie wykonywanych zadań.

Wspólnie z Policją planowane są służby, które miały na celu:

 ujawnienie przypadków spożywania alkoholu w miejscach publicznych,  w szczególności

przez młodzież w wieku szkolnym;

 kontrolę ładu i porządku publicznego na terenie Parku Ekologicznego;

 kontrolę miejsc gromadzenia się dzieci i młodzieży.

Ewidencja wyników Straży Miejskiej

W roku 2023 podczas pełnienia służby Straż Miejska dokonała:

 patroli kąpieliska miejskiego i Parku Ekologicznego oraz jego okolic;

 informowania  odpowiednich  służb  komunalnych  o  powstałych  awariach  sieci

wodociągowej,  kanalizacyjnej  i  energetycznej  oraz  innych  zdarzeń  losowych,  a  także

uszkodzeń w infrastrukturze drogowej.

 czynności związanych z ochroną najważniejszych obiektów użyteczności publicznej,

Funkcjonariusz Straży Miejskiej nałożył 45 mandatów karnych, w tym m.in.:

 4 mandaty za wykroczenia przeciwko mieniu,

 5 mandatów za wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego,

 29  mandaty  za  wykroczenia  przeciwko  ustawie  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i

przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

 4  mandaty  za  wykroczenia  przeciwko  ustawie  o  utrzymaniu  czystości  i  porządku  w

gminach,

Udzielono 415 pouczeń (środek oddziaływania wychowawczego – art. 41 k.w.) w tym m.in.:
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 72 pouczenia za wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji,

 54 pouczenia za wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego,

 65 pouczeń  za  wykroczenia  przeciwko  ustawie  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i

przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

 70  pouczeń  za  wykroczenia  przeciwko  ustawie  o  utrzymaniu  czystości  i  porządku  w

gminach,

 128 pouczeń w innych sprawach.

W roku 2023, podobnie jak w latach poprzednich, Straż Miejska interweniowała w sprawach

wynikających ze zgłoszeń przekazywanych przez mieszkańców miasta i gminy Pasłęk. Dotyczyły

one głównie naruszeń prawa i porządku publicznego, zwierząt, ochrony środowiska i gospodarki

odpadami a także nasilających się konfliktów sąsiedzkich. Powyższe zgłoszenia załatwiane były

bezpośrednio po ich  otrzymaniu,  o  ile  nie  wymagało to  innej  formy załatwienia wynikającej  z

przepisów prawa.

Przyjęte przez Straż Miejską zgłoszenia od mieszkańców.

Rodzaj zgłoszenia Liczba

a) zakłócania porządku publicznego 33

b) zagrożeń w ruchu drogowym 21

c) ochrony środowiska i gospodarki odpadami 9

d) zagrożeń życia i zdrowia 8

e) zagrożeń pożarowych  (katastrofy) -

f) awarii technicznych 29

g) zwierząt 46

Pozostałe zgłoszenia 49

Czystość i porządek na terenie Gminy

W  roku  2023  Straż  Miejska  kontynuowała  działania  związane  z  egzekwowaniem

obowiązków wynikających  z  Regulaminu  utrzymania  czystości  i  porządku  na  terenie  Miasta  i

Gminy Pasłęk uchwalonego Uchwałą Nr I/8/20 Rady Miejskiej w Pasłęku z dnia 7 lutego 2020

roku. Podczas przeprowadzonych kontroli zwracano uwagę na porządek na posesjach, sprawdzano

fakt posiadania umów lub innych dowodów dotyczących wywozu nieczystości stałych i ciekłych,

przestrzeganie przepisów w zakresie bezpieczeństwa p.poż. oraz posiadania pojemników na odpady

komunalne. W wielu przypadkach kontrole te doprowadziły do zawarcia przez mieszkańców gminy
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umów na wywóz nieczystości z firmami posiadającymi odpowiednie zezwolenia na prowadzenie

tego typu działalności gospodarczej. 

W dalszym ciągu przeprowadzano kontrole przyłączenia nieruchomości do nowo wybudowanych

sieci kanalizacyjnych na terenie Gminy Pasłęk. 

W okresie zimowym Straż Miejska przeprowadzała kontrole pod względem przestrzegania przez

właścicieli  nieruchomości  obowiązku  odśnieżania  chodników  przylegających  do  ich  posesji.

Działania te dyscyplinowały właścicieli i zarządców nieruchomości w zakresie wykonywania ww.

obowiązku.

Ponadto podczas pełnienia służby Straż Miejska dokonała kontroli posesji, w tym:

 kontroli  posesji  prywatnych  w zakresie  przestrzegania  ustawy o  utrzymaniu  czystości  i

porządku w gminach;

 kontroli posesji ZGKiM, SMWL „Pasłęczanka” i pozostałych spółdzielni mieszkaniowych

oraz wspólnot mieszkaniowych;

 kontroli posesji zakładów i placówek usługowo handlowych;

Dokonano sprawdzenia:

 obowiązku zawarcia umowy i jej zgodności z zapisami prawa miejscowego,

 posesji pod względem czystości i porządku,

 posesji w okresie zimowym mające na celu likwidowanie tzw. skutków zimy, w związku z

tym,  strażnicy  kierowali  do  mieszkańców informację  w formie  ulotki  przypominającą  o

obowiązku odśnieżania i likwidowania gołoledzi,

Wnioski z przeprowadzonych kontroli:

 niewywiązywanie się z obowiązków zawarcia umowy na wywóz odpadów komunalnych i

nieczystości ciekłych,

 niewywiązywanie  się  z  obowiązku  utrzymania  czystości  i  porządku  na  terenie

nieruchomości,

 niewywiązywanie  się  właścicieli  lub  opiekunów  zwierząt  domowych  do  zwykłych  lub

nakazanych środków ostrożności oraz do zapisów prawa miejscowego.

Straż  Miejska  dokonuje  również  kontroli  gospodarstw  domowych  w  przedmiocie

prowadzenia gospodarki odpadami. W tym aspekcie zauważalna jest ewidentna poprawa, jednak

ujawniamy  nadal  gospodarstwa,  których  właściciele  nie  potrafią  udokumentować  wywozu

nieczystości ciekłych. W minionym roku udało się ujawnić kilka dzikich wysypisk śmieci.

Od  2022  roku  Straż  Miejska  wykonuje  swoje  zadania  w  oparciu  o  1  etat  strażnika

miejskiego. Organizowane do tej pory nabory w roku 2021 nie pozwoliły na wyłonienie kandydata
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spełniającego podstawowe wymagania i predyspozycje do pracy w Straży Miejskiej, zaś strażnik

miejski zatrudniony w roku 2022 po przepracowaniu niespełna pół roku rozwiązał stosunek pracy z

pracodawcą za porozumieniem stron. 

Wstępnie dokonana analiza  wskazuje,  że pełna aktywność Straży Miejskiej  możliwa będzie do

uzyskania pod warunkiem zatrudnienia w jej strukturach co najmniej 3 strażników, z czego jeden

zobowiązany byłby do objęcia stanowiska Komendanta.

Należy dodać, że obecnie na rynku pracy w służbach mundurowych średnia płaca początkującego

funkcjonariusza wynosi od około 5 do 6 tyś. brutto, wobec czego chcąc zapewnić konkurencyjne

warunki  płacy  dla  nowo  zatrudnionego  funkcjonariusza  te  dolne  granice  musiałyby  być

przekroczone,  co  we  wstępnej  kalkulacji  dla  zatrudnienia  3  strażników,  łączne  koszty  ich

zatrudnienia wynosiłyby co najmniej  350 tys.  zł.  rocznie.  Ponadto chcąc stworzyć podstawowe

warunki  pracy  dla  strażników  takie  jak  zakup  nowego  radiowozu  oraz  zaadoptowanie

pomieszczenia na cele Straży  wymagane jest wydatkowanie kolejnych 200 tys. zł. 

Dokonując  analizy  zapewnienia  poczucia  bezpieczeństwa  na  terenie  Miasta  i  Gminy  Pasłęk  w

oparciu o wyniki działalności Straży Miejskiej za ostatnie lata oraz biorąc pod uwagę wyniki ankiet

przeprowadzonych  przez  Funkcjonariuszy  Policji  z  Komisariatu  Policji  w  Pasłęku  w  zakresie

badania opinii mieszkańców ich poczucia bezpieczeństwa, należy stwierdzić, że  poziom satysfakcji

z pracy Pasłęckiej Policji, a także ocena poczucia bezpieczeństwa mieszkańców Gminy Pasłęk jest

oceniana na poziomie bardzo dobrym. 

Mając na uwadze stan bezpieczeństwa na terenie Miasta i  Gminy Pasłęk oraz wskazane

koszty  rozbudowy  Straży  Miejskiej  w  Pasłęku  należy  rozważyć  konieczność  dalszego

funkcjonowania Straży Miejskiej w Pasłęku. 

 

Opracował:
            Patryk Kwieciński

Kierownik Referatu

Spraw Obywatelskich
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