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RADY MIEJSKIEJ W PASLEKU
z dnia 2@, Stevprmey, 2005,

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,

dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Paslek

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 ,d” pkt | ustawy z dn.
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) uchwala
si¢. co nastgpuje:

§ 1.

I. Utworzony specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dvdaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczyeieli
przeznacza sie na: '

1) nagrody Burmistrza Pasteka,

2) nagrody dyrektoréw szkot i przedszkoli.

2. Na nagrody Burmistrza Pasleka przeznacza sie 20% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, a na
nagrody dyrektorow szkal i przedszkoli 80% funduszu.

3. Nagrody Burmistrza Pasi¢ka wyplacane sq z budzetu Gminy Paslgk, a nagrody dyrektorow
szkol i przedszkoli z budzetow szkél i przedszkoli.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 2.

Nagrody. o ktérych mowa w § 1 ust. 1, moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
co najmniej jednego roku w szkole lub przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pastek.

§3.

l. Burmistrz Pasl¢ka ustala corocznie wysokos¢ nagréd, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, z
zastrzezeniem, ze rﬂfagroda nie moze by¢ nizsza niz 800 zt.

2. Wysokos¢ nagrdd dyrektora szkoly ustala dyrektor szkoly, z zastrzezeniem, Ze nagroda nie
moze by¢ wyzsza nii?. 700 zi.

| §4.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Pasteka moga wystapié:
1) dyrektor szkoly lub przedszkola,
2) rada rodzicow,
3) organizacje zwigzkowe zrzeszajgee nauczycieli.



2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly lub przedszkola moga wystapicé:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody okresla zalgcznik do uchwaty:.
4. Wnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w ust. 2 pkt 2 i 3, wymagaja
wezesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku
odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Pasleka — w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Pasteku,
2) onagrodg dyrektora — w sekretariacie szkoty lub przedszkola.
6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg zaopiniowaniu przez komisje do spraw nagrod
dla nauczycieli.
7. Komisje, o ktorej mowa w ust. 6, powoluje Burmistrz Pasteka. W j&j sktad wechodza:
1) trzej przedstawiciele organu prowadzacego,
2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
8. Nagroda Burmistrza Pasleka moze by¢ przyznana niezaleznie od innych nagréd.
9. Nagrode, o ktérej mowa w § 1 ust, | pkt 1. Burmistrz Pasteka moze przyznac¢ z wiasnej
inicjatywy.
10. Nagrode, o ktérej mowa w § 1 ust. | pkt 2, dyrektor szkoly lub przedszkola moze przyznac z
wiasnej inicjatywy.
I'1. Nagrody przyznane w trybie okreslonym w ust. 9 i 10 moga byé przyznane w innym terminje
niz wymieniony w § 1 ust. 4.
§ 5.
I. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. | pkt 1, moze byé przyznana nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi, ktéry posiada wyrézniajacy oceng pracy pedagogicznej dokonang w ciagu
ostatnich 5 lat oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach
ucznidéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
¢) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udziatu w zawodach co najmniej stopnia wojewddzkiego, ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw [-I1I miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach lub festiwalach na szezeblu co najmniej rejonowym,
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,
e) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosei w nauce,
f) organizuje i wzorowo prowadzi zajecia pozalekcyine dla dzieci i miodziezy
i posiada udokumentowane osiggnigcia w tej pracy,
g) prowadzi znaczaca dzialalnosé wychowawcza przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
1) prawidlowo ?rganizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla  dzieci
1 miodziezy,
J) osigga dobre V\Lyniki W pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawezej:



a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowe;, pochedzaeym z rodzin ubogich lub dysfunkeyjnych,

b) prowadzi dziatalnoéé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci | mlodziezy, w szezegolnosei narkomanii, alkoholizmu i agresji
oraz posiada udokumentowane osiagniecia wtej pracy,

¢) organizuje wspotprace szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
miodziezy,

d) organizuje poradnictwo w zakresie  problemow emocjonalnych  zwigzanych
z dorastaniem i dojrzewaniem oraz konfliktami w rodzinie i posiada udokumentowane
osiggniecia w tej pracy,

e) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy wspoldzialania
szkoty lub przedszkola z rodzicami:

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujacym prace w ich adaptacji zawodowej,

b) uczestniczy iw zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i umiejgtnie dzieli
si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z innymi nauczycielami;

4) w zakresie innych dziatan wynikajacych z zadas statutowych szkoty:

a) wykazuje inwencje w przygotowywaniu projektow finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej,

b) wykazuje szczegdlng dbalosé o estetyke i wystrdj szkoty,

¢) wykazuje szczegélna inwencje w tworzenie wlasnego warsztatu pracy (klasopracowni,
biblioteki, Swietlicy itp,),

d) przyczynia sie do wzbogacenia bazy szkely w nowoczesne $rodki dydaktyezne i sprzet,

¢) podejmuje  dzialania majace na celu przygotowanie  dzieci i miodziezy
do aktywnego udziatu w zyciu spofecznym i wspolzawodnictwa na rynku pracy, a takze
do zycia w rodzinie,

f) przyczynia si¢ do rozwoju samodzielnogei i przedsigbiorczosei uczniow.

2. Nagroda, o ktorej] mowa w § 1 ust. | pkt 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly lub
przedszkola, ktory posiada wyrozniajaca ocene pracy dokonang w ciagu ostatnich 5 lat oraz
spefnia co najmniej |5 z nastgpujacych Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawezej:

a) podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

b) arganizuje zajecia pozalekeyjne dla dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) organizuje letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

e) szkola osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w  sprawdzianach
lub egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

f) szkola posiada udokumentowane osiggniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkeyjnych,

b) organizuje wipélprace szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
milodziezy,



¢) organizuje udzﬁai rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola, rozwija formy wspotdzialania

szkoly lub przedszkola z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujacym pracg w ich adaptacji zawodowej,

b) wlasciwie organizuje doskonalenie zawodowe. umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedzg i
doswiadczeniami z nauczycielami,

¢) efektywnie wspdlpracuje ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami spofecznymi,

d) wykazuje inwencj¢ w promowaniu szkoly lub przedszkola w $rodowisku lokalnym i
ponadlokalnym:

4) w zakresie innych dziatan wynikajacych z zadan statutowych szkoly:

a) uzyskuje wysokie oceny jakosci pracy szkoly lub przedszkola potwierdzone raportami z
mierzenia jakosci pracy oraz wynikami kontroli,

b) wzorowo organizuje prace szkoly lub przedszkola, dba o stworzenie odpowiedniego
klimatu oraz wiasciwych warunkéw do pracy i nauki,

¢) z zaangazowaniem realizuje zadania okreslone przez organ prowadzacy i samodzielnie
rozwiazuje pr.le_emy zwigzane z funkejonowaniem szkoty lub przedszkola,

d) racjonalnie gospodaruje przyznanymi w budzecie srodkami finansowymi oraz pozyskuje
érodki pozabudzetowe,

e) wykazuje inwencje w przygotowywaniu projektéw finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej,

f) wykazuje szezegolng dbatosé o estetyke 1 wystrdj szkoty lub przedszkola,

g) przyczynia si¢ do wzbogacenia bazy szkoly lub przedszkola w nowoczesne srodki
dydaktyezne i sprzet,

h) wykazuje zaangazowanie w zakresie modernizacji szkoty lub przedszkola,

i) podejmuje dzialania majace na celu przygotowanie dzieci 1 miodziezy
do aktywncgoi udziatu w zyeiu spolecznym i wspdlzawodnictwa na rynku pracy, a takze
do zycia w rodzinie.

3. Nagroda, o ktoré) mowa w § 1 ust. 1 pkt 2. moze by¢ ptzyznana nauczycielowi, w tym
wicedyrektorowi, ktary posiada pozytywna ocene dorobku zawodowego dokonang nie pozniej
niz w roku szkolnym poprzedzajacym termin przyznania nagrody lub wyrdzniajacg oceng pracy
pedagogicznej dokonang w ciggu ostatnich 5 lat oraz spelnia co najmniej 3 kryteria okreslone w
ust, 1. I

§ 6.

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig¢
w jego teczee akt osobowych.

§7.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pasleka.

§8.

Uchwata wchodzi w Ffzycie z dniem podjgcia z mocg od | wrzesnia 2005 r.
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Rady Mig-ski?j w Pasl¢ku
z dnia =8, e 2

Whiosek
o0 przyznanie NAGRODY BURMISTRZA PASLEKA /
DYREKTORA SZKOLY / PRZEDSZKOLA *
1. Imig i nazwisko nauczyciela fdyrektora®. ..o
2. Data i miejsce urodzenia. ..o

3. Nazwa szkoly / przedszkola*..............co..oooooov

4. Zajmowane stanewmko
/poda¢ nauczany przedmiot/

5. Staz pracy ogolem...........ccccoooo... W tym pracy pedagogicznej .....................

6. Wyksztalcenie ...................

/podaé poziom wyksziatcenia oraz kierunek i specjalnosc/

7. Stopien awansu Zawodowego..............................
8. Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i SLOPIETL)...vvvevria i
9. Rok otrzymania nagrody:

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu..........c...................

Kuratora OSWIaty............cooveeeiooiiciiino,

Burmistrza Paslteka....................

Dyrektora szko{y

Uzasadnienie wniosku
(zgodne z wymogami okreslonymi w uchwale nr Rady Miejskiej w Pasleku z dnia

szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Paslek)

............... ws. ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w
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