UCHWALA NR 11/3/22
RADY MIEJSKIEJ W PAStEKU
z dnia 11 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr VI/67/11 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 1 lipca 2011 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takie wysoko$é oraz szczegétowe zasady przyznania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 .
poz. 1372 z pézn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), Rada Miejska w
Pasteku uchwala, co nastepuje:

§1
Po dokonaniu prawem przewidzianych uzgodnien za zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli i zasiegnieciu opinii zwigzkdéw zawodowych, w uchwale nr VI/67/11 Rady Miejskiej z dnia
1 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikdéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznania
dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. z 2011 r. poz. 2131), zmienionej:
- uchwatg Nr VII1/79/13 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 6 wrzesnia 2013 r. (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz.
z 2013 r. poz. 3045),
- uchwatg Nr XIV/100/17 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 18 grudnia 2017 r. (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz.
z 2018 r. poz. 347),
- uchwatg Nr VI/61/19 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 19 sierpnia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. z
2019 r. poz. 4549),
- uchwatg Nr VI1/63/19 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 6 wrzes$nia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz.
22019 r. poz. 4551),
- oraz uchwatg Nr X/94/19 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 19 grudnia 2019 r. (Dz.Urz.Woj.Warm .-
Maz. z 2020 r. poz. 365),
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wé§3:
a) wust. 1i2 skresla sie,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. 3. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego ustala sie kwotowo i nie moze ona
przekroczy¢:

1) w przypadku nauczyciela kazdego stopnia awansu zawodowego - 15% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora - 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym,



3) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora - 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.”,

2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»8 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 2500 zt miesiecznie w przypadku dyrektora oraz
do 1200 zt miesiecznie w przypadku wicedyrektora.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Pasteku oraz publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pasteku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pasteku

mgr Marian Matuszczak



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr VI/67/11 Rady Miejskiej z dnia 1 lipca 2011 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznania dodatku
mieszkaniowego

W sSwietle obowigzujgcych przepiséw prawa do kompetencji Rady Miejskiej w Pasteku nalezy
uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pastek.

Intencjg proponowanej zmiany uchwaty, o ktérej mowa wyzej jest podwyzszenie dodatkéw funkcyj-
nych przyznawanych nauczycielom oraz osobom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
szkotach i w przedszkolach, ktdre nie zmieniaty sie od lipca 2011 roku, dlatego tez Burmistrz Pasteka
w przedtozonym projekcie uchwaty wnioskuje o:

1. podwyzszenie maksymalnych kwot dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli z 428 zt do
606,90 zt (tj. 15% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowa-
nego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — 15% x 4046,00
zt), dla wicedyrektorow z 642 zt do 809,20 zt ( tj. 20% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym — 20% x x4046,00 zt) oraz dla dyrektoréw z 910 zt do 1213,80 zt (tj.
30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — 30% x 4046,00 zt),

2. podwyzszenie maksymalnych stawek dodatkéw funkcyjnych z 1800 zt do 2500 zt w przy-
padku dyrektoréw oraz z 950 zt do 1200 zt w przypadku wicedyrektorow.

Gmina Pastek stale dgzy do podnoszenia jakosci pracy prowadzonych przez siebie szkét i przedszkoli,
tak aby uczniowie mogli korzysta¢ z jak najwyzszego poziomu edukacji. Aby méc taki poziom
osiggna¢ nalezy doceni¢ prace ludzi odpowiedzialnych za poziom edukacji przez stosowne dodatki
do odgdrnie okreslonego wynagrodzenia zasadniczego.



