UCHWALA NR XI1/66/22
RADY MIEJSKIEJ W PASLEKU
z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr V1I/67/11 Rady Miejskiej z dnia 1 lipca 2011 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okresSlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 559 z pdzn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), Rada
Miejska w Pasteku uchwala, co nastepuje:

§1
Po dokonaniu prawem przewidzianych uzgodnien za zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli 1 zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych, w uchwale nr VI/67/11 Rady Miejskiej z
dnia 1 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznania dodatku mieszkaniowego (t.j.Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. z 2020 r. poz. 1583) zmienione;]
uchwatg Nr I1/3/22 Rady Miejskiej w Pasteku z dnia 11 lutego 2022 r. (Dz.Urz.Woj.Warm.-Maz. z
2022 r. poz. 1027),
w § 4 w ust. 5 po pkt. 4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ punkt 5 w brzmieniu:
,»J) mentora — w wysokosci 120 zl miesigcznie za kazda osobe odbywajaca przygotowanie do
zawodu nauczyciela.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r. i podlega
podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim
w Pasteku oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Pasteku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pasteku
mgr Marian Matuszczak



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XII/66/22 w sprawie zmiany uchwaty nr VI/67/11 Rady Miejskiej z dnia 1 lipca
2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznania dodatku mieszkaniowego

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrzesnia 2022
r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w
art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie
wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
zmienione zostato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w
miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora.

Jednoczes$nie, w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 .

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze
regulaminu wynagradzania. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu wykonywania zadan mentora
jest rowna dodatkowi funkcyjnemu przystugujagcemu nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan
opiekuna stazu i wynosi 120 zt miesigcznie.

Majac na uwadze powyzsze, Gmina Paslek jako organ prowadzacy, powinien dokonaé
odpowiednich zmian w tresci dotychczasowego regulaminu wynagradzania w mozliwie
najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy begda petnili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do
dodatku funkcyjnego z tego tytulu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdy
uchwata w niniejszej sprawie zostanie podj¢ta po dniu 1 wrze$nia br., musi ona uwzgledniaé
uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace
dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzaja obowigzkdéw, a wsteczne przyznanie okreslonych
uprawnien nie jest rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.



Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania beda okresla¢
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnien
ptacowych pracownikow), nie ma przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.



