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Pasłęk, 15.01.2026 r. 

 
Sprawozdanie  

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli  
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  

w placówkach oświatowych prowadzonych  
przez Gminę Pasłęk za rok 2025 

 
  

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 
2024 r. poz. 986 z późn.zm.) organ prowadzący szkołę i przedszkole będący jednostką samorządu 
terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, przeprowadza analizę poniesionych wydatków 
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w 
art. 30 ust. 3 ustawy oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzący sporządza 
sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego, a następnie upublicznia je przekazując organowi stanowiącemu tej jednostki samorządu 
terytorialnego (Radzie Miejskiej w Pasłęku), Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek 
oświatowych oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 
 
 Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego powinno stanowić następujący procent kwoty 
bazowej określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej: 
- dla nauczycieli początkujących 120 %, 
- dla nauczycieli mianowanych 144 %, 
- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %. 
 
Określona w ustawie budżetowej na 2025 r. kwota bazowa dla nauczycieli od dnia 1 stycznia do dnia 
31 grudnia wynosiła 5 434,82 zł. 
 
W konsekwencji wymagane, średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego w roku 2025 powinno kształtować się na poziomach: 
- dla nauczycieli początkujących 6 672,31 zł, 
- dla nauczycieli mianowanych 7 826,14 zł, 
- dla nauczycieli dyplomowanych 10 000,07 zł. 
 
W przypadku nieosiągnięcia w roku 2025 wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, o których 
mowa powyżej, organ prowadzący szkołę i przedszkole ustala różnicę między wydatkami poniesionymi 
na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi 
przepisami Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota różnicy 
jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego 
ustalono kwotę różnicy i wypłacana w terminie do 31 stycznia roku następnego, w formie 
jednorazowego dodatku uzupełniającego. 
 

 



 
 
 
W wyniku dokonanej przez Burmistrza Pasłęka analizy poniesionych w 2025 roku wydatków  
placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Pasłęk na wynagrodzenia nauczycieli, średnie 
wynagrodzenia nauczycieli na stopniach awansu zawodowego nauczycieli: początkujący, mianowany 
i dyplomowany zostały osiągnięte.  
 
Wydatki poniesione w 2025 r. na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Pasłęk wyniosły ogółem 21 170 119,88 zł, tj. 2 169 458,40 zł powyżej 
minimum wydatków wymaganych Kartą Nauczyciela.  
 
Dane dotyczące wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych, po nowelizacji ustawy Karta 
Nauczyciela stopniach awansu zawodowego w 2025 roku w placówkach prowadzonych przez Gminę 
Pasłęk przedstawiono w poniższej tabeli. 
 

Stopnie awansu 
zawodowego 

Średnioroczna 
liczba etatów w 

2025 r. 

Minimalne wydatki na 
wynagrodzenia 
zgodnie z Kartą 

Nauczyciela 

Wydatki poniesione 
na wynagrodzenia 
w Gminie Pasłęk 

Środki przeznaczone na 
wynagrodzenie ponad 
minimum określone w 

Karcie Nauczyciela (kol.4-
kol.3) 

1 2 3 4 5 

Nauczyciel początkujący 23,42 1 875 186,00 2 186 937,72 311 751,72 
 

Nauczyciel mianowany 43,97 4 129 384,51 4 763 104,89 633 720,38 
 

Nauczyciel dyplomowany 108,30 12 996 090,97 14 220 077,27 1 223 986,30 
 

Razem: 175,69 19 000 661,48 21 170 119,88 2 169 458,40 

 
 
Osiągnięcie wymaganego poziomu wynagrodzeń nauczycieli jest w szczególności pochodną właściwej 
polityki zatrudnienia w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Pasłęk. 
 

 

 

 
 

Przygotowała: 

Joanna Łopacka 
Kierownik Referatu Oświaty i Promocji 



WK PK GK GT

kod TERYT 28 04 07 3 Adresat:

Regionalna Izba Obrachunkowa

w Olsztynie

od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 grudnia

5 434,82

1 2 3 6 7 8

1 nauczyciel początkujący 120% 1 875 186,00 2 186 937,72 311 751,72

2 nauczyciel mianowany 144% 4 129 384,51 4 763 104,89 633 720,38

3 nauczyciel dyplomowany 184% 12 996 090,97 14 220 077,27 1 223 986,30

2026.01.15

(data sporządzenia 

sprawozdania)

1) 

2) 

3)

108,30

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby sporządzającej sprawozdanie)

6 672,31

W przypadku nauczycieli początkujących należy wpisać kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi w 2025 r. na wynagrodzenia w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem średniej liczby etatów nauczycieli początkujących i średniego 

wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększonego o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

W przypadku nauczycieli początkujących średnie wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększa się o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Joanna Łopacka Kierownik Referatu Oświaty i 

Promocji 

Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

10 000,07

4 5

23,42

Nazwa gminy

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

M.-Gm. Pasłęk
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych

przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2025 r.

Kwota różnicy
2) 

warmińsko-mazurskie

elbląski

PASŁĘK

Iloczyn średniej liczby etatów 

nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń nauczycieli, o 

których mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy
1)

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 2025)

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

Lp.

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy
1)

Średnia liczba etatów 

nauczycieli

Wskaźniki, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy

Nauczyciele, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy

7 826,14 43,97

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby zatwierdzającej sprawozdanie
3)

)

Wydatki poniesione w 2025 r. na 

wynagrodzenia nauczycieli w 

składnikach, o których mowa w 

art. 30 ust. 1 ustawy

Wydrukowano  dnia: 15.01.2026
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